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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรฐับาล 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเนนสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 
2566-2570 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษา และผูเก่ียวของ ซ่ึงสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ตามท่ีกำหนดไวในพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2562 “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผน
หาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ” กำหนดใหจัดทำแผนชวงท่ี 2 
ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำ 
บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของทุกคนท่ีใหความรวมมือจนสำเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ฉบับนี้จะเปนประโยชน
สำหรับหนวยงาน และสถานศึกษา ตลอดจนผูเก่ียวของ ใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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สวนที่ 1  บทนำ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
  สำนั กงาน เขต พ้ื น ท่ี การศึ กษาประถม ศึ กษาราชบุ รี  เขต  2  ตั้ งอยู เลข ท่ี  5๖  ห มู ท่ี  ๔ 
ถนนโพธาราม – บานเลือก ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีครอบคลุม ๔ อำเภอ 
ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนท่ีท้ังหมด
ประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๕2 ตำบล 509 หมูบาน เทศบาลเมือง 3 แหง 
เทศบาลตำบล 19 แหง องคการบริหารสวนตำบล 34 แหง 

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต ติดตอกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 ติดตอกับอำเภอทามวง อำเภอทามะกา อำเภอเมืองกาญจนบรุี จังหวัด

กาญจนบรุี 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนท่ี สวนใหญเปนท่ีราบลุม จากลักษณะท่ีตั้งของอำเภอท่ีทอดยาวจากทิศตะวันออกสู 
ทิศตะวันตก โดยมีแมน้ำแมกลองไหลผาน จึงมีพ้ืนท่ีท้ังฝงตะวันออกและฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลอง  
พ้ืนท่ีสวนหนึ่งซ่ึงอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลองเปนท่ีราบสูง สลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพทำการเกษตร พ้ืนท่ีฝงตะวันออกของแมน้ำแมกลองมีประชาชนอยูหนาแนน การคมนาคม
และการสาธารณูปโภคคอนขางสมบูรณ  

ลักษณะภูมิอากาศไมรอนจัดและไมหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ่มตน
ตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

          การคมนาคม มีเสนทางคมนาคมได 3 ทาง  คือ 
1. ทางเรือ  ใชในทองท่ีติดแมน้ำแมกลอง 
2. ทางรถยนต 
3. ทางรถไฟ 
 

แหลงวัฒนธรรม/แหลงเรียนรู 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเชื้อชาติ และยังคงธำรงรักษาไว  
 อำเภอบานโปง  ไดแก สระน้ำโกสินารายณวัดมวง พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง บึงกระจับ 
 อำเภอโพธาราม  ไดแก วัดขนอนหนังใหญ คายหลวงบานไร จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

คางคาววัดเขาชองพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขานอย ถ้ำสาริกา ตลาดเกา 119 ป เจ็ดเสมียน 



2 
 

 อำเภอดำเนินสะดวก  ไดแก ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เกา (คลองลัดพลี) 
ศาลวิหารหลวงพอบานแหลม หลวงพอเขาตะเครา ศูนยวัฒนธรรม 8 ชนเผา วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม 
บานไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ  ไดแก ณ สัทธา ศาลเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว 
ภาษา  ภาษาสวนใหญใชภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กนอย  เชน  ลาว  มอญ  จีน 
ศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต  เล็กนอย 
 

แผนที่จังหวัดราชบุรี 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ อำเภอ ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                                                                    ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด 

รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 

1,500 คน
ข้ึนไป 

บานโปง ๒๕ ๒๒ 0 0 ๔๗ 

โพธาราม 24 27 ๐ 0 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔ 

บางแพ ๑๗ 6 0 0 ๒๓ 

รวม ๗๗ ๖๗ 1 0 ๑๔๕ 

                ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

อำเภอ โรงเรียน ผูบริหาร 
รอง ครู/ พนักงาน

ราชการ 
นักเรียน ครู : นักเรียน 

ผูบริหาร ครูผูชวย 

บานโปง ๔๗ 30 4 390 8 6,329 1 : 16.23 

โพธาราม ๕๑ 29 2 444 5 7,281 1 : 16.40 

ดำเนินสะดวก ๒4 17 6 253 6 4,715 1 : 18.64 

บางแพ ๒๓ 9 1 142 7 2,605 1 : 18.35 

 รวม 145 85  13  1,229  26  20,930  1 : 17.03 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖6 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน     

              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนตน รวม 

หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  

บานโปง 106 1,416 273 3,974 50 939 429 6,329 

โพธาราม 121 1,732 320 4,853 40 696 481 7,281 

ดำเนินสะดวก 62 969 176 3,371 24 375 262 4,715 

บางแพ 50 625 150 1,896 6 84 206 2,605 

รวม 339 4,742 919 14,094 120 2,094 1,378 20,930 

                                                                                              ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖6 

 ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

211 

1,114 

1,145 

220 

1,028 

1,024 

431 

2,142 

2,169 

รวมระดับกอนประถม 2,470 2,272 4,742 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

1,331 

1,153 

1,156 

1,174 

1,294 

1,285 

1,113 

1,104 

1,102 

1,104 

1,154 

1,124 

2,444 

2,257 

2,258 

2,278 

2,448 

2,409 

รวมระดับประถมศึกษา 7,393 6,701 14,094 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

386 

402 

378 

310 

325 

293 

696 

727 

671 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,166 928 2,094 

รวมท้ังส้ิน 11,029 9,901 20,930 

                                                                                        ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

 
41 
42 
43 
44 
45 
 

วัดไผสามเกาะ 
วัดสัมมาราม 
วัดเขาขลุง 
บานดอนไมลาย 
บานหนองไกขัน 
วัดสระส่ีมุม 
บานโปงยอ 
วัดเจริญธรรม 
บานหวยยาง 
ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
วัดมาบแค 
วัดหนองหิน 
วัดสระตะโก 
วัดมวง 
บานหนองคา 
อนุบาลบานโปง 
วัดหุบกระทิง 
วัดโพธิบ์ัลลังก 
วันมหาราช 
วัดหนองประทุน 
ชุมชนบานหวยกระบอก 
วัดหนองเสือ 
วัดอออีเขยีว 
วัดหนองกลางดาน 
ชุมชนวัดทาผา 
วัดโกสินารายน 
วัดดอนเสลา 
วัดยางหกั 
วัดลาดบัวขาว 
วัดบานฆองนอย 
วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดโคกหมอ 
วัดตาผา 
คายลูกเสือบานโปง 
วัดโพธิ์รัตนาราม 
วัดอัมพวนาราม 
วัดจันทาราม 
วัดหนองออ 
วัดหัวโปงมิตรภาพที่
224 
บานลาดใหญ 
วัดหนองกบ 
วัดหนองปลาดุก 
วัดบึงกระจับ 
วัดอริยวงศาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

 

ชุมชนวัดหนองโพ 
วัดโบสถ 
ชุมชนวัดบานเลือก 
วัดพระศรีอารย 
วัดหุบมะกล่ำ 
บานหนองกระทุม 
วัดดอนกระเบื้อง 
ชุมชนวัดกำแพงใต 
วัดหนองออ 
อนุบาลโพธาราม 
วัดบางกระโด 
วัดบานฆอง 
วัดดีบอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดบางลาน 
วัดดอนทราย 
วัดทามะขาม 
วัดจอมปราสาท 
วัดมณีโชติ 
วัดคงคาราม 
ธรรมาธิปไตย 
วัดบานหมอ 
บานเกาะโพธิ์งาม 
บานหาดสำราญ
มิตรภาพที่ 207 
ชุมชนวัดเจ็ดเมียน 
วัดสนามชัย 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
วัดขนอน 
วัดสรอยฟา 
บานหนองสองหอง 
วัดทาหลวงพล 
วัดชัยรัตน 
วัดสมถะ 
วัดศรีประชุมชน 
วัดหนองกลางดง 
วัดชองพราน 
วัดโคกทอง 
วัดเขาพระ 
วัดนางแกว 
บานเนินมวง 
บานหนองตาพุด 
วัดแกวฟา 
บานหนองกวาง 
บานพุลุง 
วัดระฆังทอง 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 
 

ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 
วัดโชติทายการาม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดใหมส่ีหมื่น 
วัดอมรญาติสมาคม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
อนุบาลดำเนินสะดวก 
วัดสนามไชย 
ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 
วัดบัวงาม 
วัดตาลเรียง 
วัดอุบลวรรณา 
วัดหลักหกรัตนาราม 
ชุมชนวัดประสาทสิทธิ ์
บานดอนไผ 
บานดอนฟกทอง 
วัดเวฬุวนาราม 
วัดสีดาราม 
วัดเนกขัมมาราม 
บานหนองไกแกว 
วัดบานไร 
วัดชาวเหนอื 
วัดทาเรือ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

อนุบาลบางแพ 
วัดทาราบ 
วัดเหนือ 
วัดดอนเซง 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดหัวโพ 
วัดบานใหม 
วัดแหลมทอง 
วัดแกว 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดทำนบ 
วัดดอนมะขามเทศ 
ชุมชนวัดใหญโพหกั 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดตากแดด 
วัดดอนคา 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนพรม 
วัดลำน้ำ 
วัดดอนใหญ 
วัดตาลเต้ีย 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ (ตอ) 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
  46 

47 
48 
49 
50 
51 

บานเขาแหลม 
วัดเขาชะงุม 
วัดเขาสม 
วัดหนองมะคา 
บานหนองใยบวั 
บานหนองครึม 

    

ขอมูล 1 พ.ค.67 

ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) 

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 1 (13 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดไผสามเกาะ (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดสมัมาราม 2 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก 
3 โรงเรียนวัดเขาขลุง 3 โรงเรียนบานหนองคา 
4 โรงเรียนบานดอนไมลาย 4 โรงเรียนอนุบาลบานโปง 
5 โรงเรียนบานหนองไกขัน 5 โรงเรียนวัดมวง 
6 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 6 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
7 โรงเรียนบานโปงยอ 7 โรงเรียนวัดใหญ 
8 โรงเรียนวัดเจริญธรรม 8 โรงเรียนวัดตาผา 
9 โรงเรียนบานหวยยาง 9 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 

10 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 โรงเรียนคายลูกเสือบานโปง 
11 โรงเรียนวัดมาบแค 11 โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง 
12 โรงเรียนวัดหนองหิน   
13 โรงเรียนวัดสระตะโก   
กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 (10 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 4 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดโคกหมอ (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดดอนเสลา  (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหนองกบ 2 โรงเรียนวันมหาราช 
3 โรงเรียนวัดโพธ์ิรตันาราม 3 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
4 โรงเรียนวัดจันทาราม 4 โรงเรียนชุมชนบานหวยกระบอก 
5 โรงเรียนวัดหนองออ 5 โรงเรียนวัดอออีเขียว 
6 โรงเรียนวัดหัวโปงมติรภาพท่ี 224 6 โรงเรียนวัดหนองกลางดาน 
7 โรงเรียนบานลาดใหญ 7 โรงเรียนชุมชนวัดทาผา 
8 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 8 โรงเรียนวัดโกสินารายน 
9 โรงเรียนวัดบึงกระจบั 9 โรงเรียนวัดหนองเสือ 

10 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม 10 โรงเรียนวัดยางหัก 
  11 โรงเรียนวัดบานฆองนอย 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1 (12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 2 (12 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดบางลาน  (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (ประธานเครือขาย) 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 3 โรงเรียนวัดโบสถ 

4 โรงเรียนวัดบางกระโด 4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 

5 โรงเรียนวัดบานฆอง 5 โรงเรียนวัดพระศรีอารย 

6 โรงเรียนวัดดีบอน 6 โรงเรียนบานหนองกระทุม 

7 โรงเรียนวัดบอมะกรูด 7 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง 

8 โรงเรียนวัดหนองออ 8 โรงเรียนบานหาดสำราญมติรภาพท่ี 207 

9 โรงเรียนวัดดอนทราย 9 โรงเรียนวัดบานหมอ 

10 โรงเรียนวัดทามะขาม 10 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 

11 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน 11 โรงเรียนบานเกาะโพธ์ิงาม 

12 โรงเรียนวัดสนามชัย 12 โรงเรียนวัดคงคาราม 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 (13 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 (14 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนบานหนองสองหอง (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนบานเนินมวง (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลมิอาสน 2 โรงเรียนวัดชองพราน 
3 โรงเรียนวัดขนอน 3 โรงเรียนวัดเขาพระ 
4 โรงเรียนวัดสรอยฟา 4 โรงเรียนบานหนองตาพุด 
5 โรงเรียนวัดทาหลวงพล 5 โรงเรียนวัดแกวฟา 
6 โรงเรียนวัดชัยรัตน 6 โรงเรียนบานหนองกวาง 
7 โรงเรียนวัดสมถะ 7 โรงเรียนบานพุลุง 
8 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 8 โรงเรียนวัดระฆังทอง 
9 โรงเรียนวัดหนองกลางดง 9 โรงเรียนบานเขาแหลม 

10 โรงเรียนวัดโคกทอง 10 โรงเรียนวัดเขาชะงุม 
11 โรงเรียนวัดนางแกว 11 โรงเรียนวัดเขาสม  
12 โรงเรียนวัดจอมปราสาท 12 โรงเรียนวัดหนองมะคา 
13 โรงเรียนวัดมณีโชต ิ 13 โรงเรียนบานหนองใยบัว 

  14 โรงเรียนบานหนองครึม 
กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1(12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2(12 โรงเรียน) 
1 โรงเรียนวัดทาเรือ (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก 2 โรงเรียนวัดปรกเจรญิ 
3 โรงเรียนวัดสนามไชย 3 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา 
4 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพท่ี 178 4 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม 
5 โรงเรียนวัดสดีาราม 5 โรงเรียนบานดอนฟกทอง 
6 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 6 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 
7 โรงเรียนบานหนองไกแกว 7 โรงเรียนวัดโชติทายการาม 
8 โรงเรียนวัดชาวเหนือ 8 โรงเรียนบานดอนไผ 
9 โรงเรียนวัดบานไร 9 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1 (12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2 (12 โรงเรียน) 
10 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค 10 โรงเรียนวัดอมรญาตสิมาคม 
11 โรงเรียนวัดใหมสี่หมื่น 11 โรงเรียนวัดบัวงาม 
12 โรงเรียนบานรางสหีมอก 12 โรงเรียนวัดตาลเรียง 

กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1 (11 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2 (12 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดบานใหม (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดดอนใหญ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหัวโพ 2 โรงเรียนวัดทาราบ 
3 โรงเรียนวัดแหลมทอง 3 โรงเรียนวัดเหนือ 
4 โรงเรียนวัดแกว 4 โรงเรียนวัดดอนเซง 
5 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ 5 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก 6 โรงเรียนวัดหนองมวง 
7 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 7 โรงเรียนวัดหลวง 
8 โรงเรียนวัดตากแดด 8 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
9 โรงเรียนวัดดอนคา 9 โรงเรียนวัดทำนบ 

10 โรงเรียนวัดดอนสาล ี 10 โรงเรียนวัดลำน้ำ  
11 โรงเรียนวัดดอนพรม 11 โรงเรียนอนุบาลบางแพ 

  12 โรงเรียนวัดตาลเตี้ย 

    
 

ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 
1 วัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 36) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
2 วัดโพธิ์บัลลังก บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
3 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
6 วัดโพธิ์รัตนาราม บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
7 วัดลาดบัวขาว บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
8 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 

10 ธรรมาธิปไตย โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
11 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
12 ชุมชนวัดหนองโพ โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบำรุง) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
15 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
16 วัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED (ตอ) 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 
17 วัดนางแกว โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
19 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
20 วัดทาเรือ ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
21 วัดปรกเจริญ ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตน

ลาโภประชาสรรค) 
ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 

23 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
25 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
30 ชุมชนวัดใหญโพหัก บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 3 

 

ตารางท่ี 8 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ท่ี โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 
1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก บานโปง 
2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) โพธาราม 
3 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก บางแพ 
4 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงฯ) ดำเนินสะดวก 
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ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที ่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดตาผา 
วัดหัวโปงมิตรภาพที ่224 
วัดสระส่ีมุม 
วัดหนองปลาดุก 
บานดอนไมลาย 
บานลาดใหญ 
วัดสระตะโก 
บานหนองคา 
ชุมชนวัดทาผา 
บานโปงยอ 
วัดหนองหิน 
วัดยางหกั 
อนุบาลบานโปง 
วัดหนองกลางดาน 
วัดเขาขลุง 
วัดอออีเขยีว 
บานหวยยาง 
วัดลาดบัวขาว 
วัดมาบแค 
วัดอัมพวนาราม 
คายลูกเสือบานโปง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

บานเกาะโพธิ์งาม 
วัดจอมปราสาท 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
บานหนองกระทุม 
วัดคงคาราม 
วัดขนอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดเชาชะงุม 
วัดมณีโชติ 
บานหาดสำราญ มิตรภาพที่ 207 
วัดบานหมอ 
วัดสนามชัย 
วัดศรีประชุมชน 
วัดโคกทอง 
วัดระฆังทอง 
บานหนองครึม 
บานพุลุง 
วัดสรอยฟา 
บานเขาแหลม 
วัดเขาสม 
วัดชัยรัตน 
วัดบานฆอง 
บานเนินมวง 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

วัดใหมส่ีหมื่น 
บานหนองไกแกว 
วัดโชติทายการาม 
บานดอนฟกทอง 
ชุมชนวัดราษฎรเจริญ
ธรรม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดสีดาราม 
วัดสนามไชย 
วัดเวฬุวนาราม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
วัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

วัดตาลเต้ีย 
วัดดอนพรม 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนคา 
วัดดอนมะขามเทศ 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดแหลมทอง 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดลำน้ำ 
วัดเหนือ 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดทำนบ 
วัดดอนเซง 
วัดดอนใหญ 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดทาราบ 

 

ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 

ท่ี โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
1 โรงเรียนวัดมวง 1. โรงเรียนวัดใหญ 

2. โรงเรียนวัดตาผา 
2 โรงเรียนวัดดอนพรม  1. โรงเรียนวัดดอนคา 

2. โรงเรียนวัดดอนสาล ี
 

ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายโรงไฟฟาราชบุร ี

ท่ี อำเภอโพธาราม ท่ี อำเภอดำเนินสะดวก ท่ี อำเภอบางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนวัดบางลาน 
โรงเรียนวัดบางกระโด 
โรงเรียนวัดหนองออ 
โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 
โรงเรียนวัดดอนทราย 
โรงเรียนวัดทามะขาม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

โรงเรียนวัดทาเรือ 
โรงเรียนวัดชาวเหนือ 
โรงเรียนวัดบานไร 
โรงเรียนบานหนองไกแกว 
โรงเรียนวัดสีดาราม 
โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 

โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
โรงเรียนวัดทำนบ 
โรงเรียนวัดบานใหม 
โรงเรียนวัดแกว 
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ตารางท่ี 12 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

                ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 

 
                                                                                   ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

  

 

 

ตามมาตรา

38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา

38 ค

(1) , (2)

พนักงาน

ราชการ

ลูกจาง

ประจํา/

อัตราจาง

รวม ต่ํากวา

ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3

3. กลุมอํานวยการ - 4 - 10 14 6 7 1 - 14

4. กลุมบริหารงานบุคคล - 5 1 1 7 - 5 2 - 7

5. กลุมนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6

6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 5 - - 5 - 3 2 - 5

7. กลุมนิเทศ ติดตามและ - 13 - 1 14 - - 14 - 14

    ประเมินผลการจัดการศึกษา

8. กลุมบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 2 7 1 - 10

    และสินทรัพย

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 2 3 - 3 - - 3

    เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และการสื่อสาร

10. กลุมพัฒนาครูและ - 1 - - 1 - 1 - - 1

      บุคลากรทางการศึกษา

11. หนวยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 - 2 - - 2

12. กลุมกฎหมายและคดี - 1 1 - 2 - 1 1 - 2

รวม 4 48 2 14 68 8 33 24 3 68

ที่ปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2

กลุมตามโครงสราง

ระดับการศึกษา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท่ี 13 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

                                                                        ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน

ขาราชการครู

      - ผูอํานวยการโรงเรียน 85

      - รองผูอํานวยการโรงเรียน 13

      - ครูสายผูสอน 1,230

ลูกจางประจํา

      - ชางปูน ระดับ ช.3 1

      - ชางปูน ระดับ ช.๔ 6

      - ชางไม  ระดับ ช.4 17

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1

พนักงานราชการ (สายผูสอน) 27

ลูกจางชั่วคราว

      - ครูอัตราจางฯ 46

      - อัตราจางภารโรง 50

      - อัตราจางธุรการโรงเรียน 101

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,577
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย
และแผน 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุมสงเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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อำนาจหนาที่ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ือใหการดำเนินการแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาใน
แตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

สวนราชการภายใน 

 (1) กลุมอำนวยการ 
 (2) กลุมนโยบายและแผน 
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 

อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายใน 
 1. กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
 ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
 ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
 จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
 ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   
 ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน 
                 ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
                 ท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๒. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
 ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม               
                นโยบายและแผน 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา  
                ข้ันพ้ืนฐาน 
  จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ  
                มอบหมาย 
 3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
                สื่อสาร 
 จ) สงเสริม สนบัสนุน และดำเนนิงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ 
                มอบหมาย 
 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
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 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
 จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน   
                บริหารสนิทรัพย 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการของ 
                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  
                ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ และทะเบียนประวัติ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวน 
    การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 จ) ดำเนินงานเก่ียวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการแทนตาม   
     กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ    
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอ่ืนในสังกัด 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) จัดทำขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำและเกณฑการประเมิน  
                ผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัตงิานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปท่ีเก่ียวของกับการบริหาร   
                งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา เพ่ือเสนอ 
                คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงาน 
                บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ  
                จรรยาบรรณ 
 ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
                กอนประถมศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
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 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 
                การศึกษา 
 ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน  
                ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
 ข) สงเสรมิการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
                และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ     
                สถาบันสังคมอ่ืน 
 ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย     
                และมาตรฐานการศึกษา 
 จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    
                ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและ  
                เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
 ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง 
                ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ  
                ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
                มอบหมาย 
 ๑๐. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี 
                 ของรัฐ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
      ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 50.64 53.74 +3.10 

คณิตศาสตร 35.28 24.97 -10.31 

วิทยาศาสตร 33.76 37.44 +3.68 

ภาษาอังกฤษ 35.18 32.22 -2.96 

           เฉล่ีย 38.72 37.09 -1.62 

จากตารางท่ี 14  คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ                   
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยรอยละ
ลดลงจากปการศึกษา 2564 
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แผนภูมิท่ี 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕64  กับปการศึกษา ๒๕65 

 

ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ผลตาง
ระดับสังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.74 52.80 53.89 +0.94 -0.15 
คณิตศาสตร 24.97 26.52 28.06 -1.55 -3.09 
วิทยาศาสตร 37.44 37.90 39.34 -0.46 -1.90 
ภาษาอังกฤษ 32.22 33.57 37.62 -1.35 -5.40 

เฉล่ีย 37.09 37.70 39.73 -0.60 -2.64 
 

จากตารางท่ี 15 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสังกัด           

แตต่ำกวาระดับประเทศ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ย 

รอยละต่ำกวาระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565

ป 2564

ป 2565
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แผนภูมิท่ี 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ตารางท่ี  16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 49.87 53.73 +3.86 

คณิตศาสตร 19.72 21.45 +1.73 

วิทยาศาสตร 29.14 32.04 +2.90 

ภาษาอังกฤษ 26.25 27.27 +1.02 

          รวมเฉล่ีย 31.25 33.62 2.38 

    จากตารางท่ี 16 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

ภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา ๒๕64  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับเขต

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 3  เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษา 

                 ปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65 

ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลตางระดับ
สังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.73 53.91 52.95 -0.18 +0.78 
คณิตศาสตร 21.45 24.66 24.39 -3.21 -2.94 
วิทยาศาสตร 32.04 33.67 33.32 -1.63 -1.28 
ภาษาอังกฤษ 27.27 31.75 32.05 -4.48 -4.78 

เฉล่ีย 33.62 36.00 35.68 -2.38 -2.06 
 

จากตารางท่ี 17 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับเขตสังกัด  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ                     

สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษต่ำกวาระดับประเทศ   
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65

ป 2564

ป 2565
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แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)    

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 18  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ             

                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 50.41 56.87 +6.46 

ดานภาษาไทย 56.86 62.46 +5.60 

รวมเฉลี่ย 53.61 59.67 +6.06 
 

จากตารางท่ี 18 พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร และดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 มี

คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.06 เม่ือพิจารณาดานคณิตศาสตร พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.46 และดานภาษาไทย พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน              

คิดเปนรอยละ +5.60 ตามลำดับ 
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ระดบัเขต

ระดบัสงักดั

ระดบัประเทศ
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แผนภูมิท่ี 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

 

ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ                                    

                  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                  กับระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ผลตาง 

เขต-จังหวัด 

ประเทศ ผลตาง 

เขต-ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 56.87 52.84 +4.03 49.12 +7.75 

ดานภาษาไทย 62.46 60.38 +2.08 55.86 +6.60 

รวมเฉลี่ย 59.67 56.61 +3.06 52.50 +7.17 
 

จากตารางท่ี 19 พบวาคาเฉลี่ยในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 

NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา ระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศ ท้ัง 2 ดาน คือ ความสามารถดานคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย   
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แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด และ 

                 ระดับประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56.87
62.46

59.67

52.84

60.38
56.61

49.12

55.86
52.50

0

10

20

30

40

50

60

70

คณิตศาสตร ภาษาไทย รวม 2 ดาน

เขตพ้ืนท่ี

จังหวัด

ประเทศ



26 
 

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

          และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี  

จังหวัด 
ผลตาง

เขต-

จังหวัด 

 

ภาค 
ผลตาง

เขต-ภาค 

 

สังกัด 
ผลตาง

เขต-

สังกัด 

 

ประเทศ 
ผลตาง

เขต-

ประเทศ 

ป2564 ป2565 ผลตางป 

2564-

2565 

ดานการอานออกเสียง                                                                                                                                            68.57 78.49 +9.92 80.79 -2.30 81.03 -2.54 77.24 +1.25 77.38 +1.11 

ดานการอานรูเรื่อง 72.94 80.67 +7.73 79.47 +1.20 80.12 +0.55 77.19 +3.48 77.19 +3.48 

รวมท้ัง 2 ดาน 70.76 79.58 +8.82 80.13 -0.55 80.58 -1.00 77.22 +2.36 77.28 +2.30 

 

จากตารางท่ี 20 พบวา ปการศึกษา 2565 ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา ๒๕64 คิดเปนรอยละ 8.82 เม่ือพิจารณาราย

สมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 9.92 ดานการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 7.73 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับ

สังกัด และระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับสังกัด และ

ระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  สวนดานการอานรูเรื่อง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 7  เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 
2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับ
สังกัด และระดับประเทศ 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนน รอยละ ระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
๔.55797 89.89 มาตรฐานข้ันสูง 

 
2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน = 3.72750 

ผลการดำเนินการ ผานเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานในภาพรวม                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีเยี่ยม 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดีเยี่ยม 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีเยี่ยม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยและการบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานอง
กลับมาเรียน” 

5 4 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว     
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ดวย
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5 1 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย
อยางมีคุณภาพ 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อ
การศึกษาตอและ/หรือการมีงานทำ 

- - - - 



29 
 

ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทาง  
การเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความความสำเร็จของการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 5 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน 
ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนนุ
การศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 3 3.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 4.42 ดีเย่ียม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สาหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปญญา 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 

5 
 
 

ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย

5 ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

5  ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 5.00 ดีเย่ียม 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานภาพรวม ของ 
สพฐ. 

ผลการ
ดำเนินการที่ได 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 

รอยละ 80 รอยละ 99.86 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหมและ
โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัตใิหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

   
หมายเหต ุ: ตัวชี้วัดที่ 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่   
                 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดำเนินการ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชีท้ี่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 3 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.) ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ

การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่  3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

      3.1 ผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5  ดีเยี่ยม 

      3.2 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 หรือ

เทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

  

      3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน (เฉพาะ สพม.)   

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

      4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อันดับ

ท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนรวม ระดับ เปรียบเทียบ

กับป 2565 

ผลการประเมิน 

96 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

97.65 AA +3.56 ผานดีเยี่ยม 

 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ ระดับคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 97.37 ดีเยี่ยม 

 
ดานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เม่ือไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเก่ียวของ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในท่ีประชุมผูอำนวยการโรงเรียน
ประจำเดือนทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย เจาหนาท่ีผู เก่ียวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณ  

4. ในท่ีประชุมจะมอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับอนุมัติ 

 
กอหนี้ผูกพัน 

 
เบิกจายแลว คงเหลือ คิดเปน

รอยละ 
งบบุคลากร  9,243,000.00 - 8,756,430.40 486,569.60 94.74 

งบดำเนินงาน   11,392,829.29 - 11,053,761.90 339,067.39 97.02 

งบรายจายอ่ืน 30,894,035.82 - 30,144,856.06 749,179.76 97.58 

งบเงินอุดหนุน 90,020,195.00 - 90,020,195.00 - 100 

งบลงทุน 30,153,290.00 3,619,620.00 26,504,378.26 29,291.74 99.90 

รวมท้ังส้ิน 171,703,350.11 3,619,620.00 166,479,621.62 1,604,108.49 99.07 

หมายเหตุ   - โรงเรียนคืนเงินอุดหนุน  เปนจำนวนเงิน   27,500.00  บาท 
      - งบลงทุนเหลือจาย       เปนจำนวนเงิน   29,291,74  บาท 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ดานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้ง รับยาย             
รับโอนบุคลากรในตำแหนงตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือใหตรงกับความตองการ
อัตรากำลัง ความตองการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและเปนการเพ่ิมขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ไดดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 284 ราย 

2. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค. (2) จำนวน 6 ราย 

3. การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

4. ยายข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจำป  2565                     
(รอบท่ี 2 เดือน ตุลาคม 2565) จำนวน 4 ราย 

5. ยายข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจำป  2566                  
(รอบท่ี 1 เดือน มีนาคม 2566) จำนวน 41 ราย 

6. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำป 2565    
จำนวน 10 ราย 
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งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

งานวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนท่ีจัดทำแลวสูการปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคาและเหมาะสม 

กลาวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปน
การดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ท้ังในสวนของการแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาเปน
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการ
วางแผนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดใหมีใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
วิชาเอกท่ีตองการ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน                         
145 โรงเรียนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูปการศึกษา 2566 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 160 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.25 (รวมอัตราเกษียณ ป 2560 – 2561  
ติดเง่ือนไข คปร. จำนวน 38 อัตรา) ดังนี ้

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูพอดีเกณฑ จำนวน  33  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูเกินเกณฑ จำนวน  21  โรงเรียน    36  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูต่ำกวาเกณฑ จำนวน  91  โรงเรียน  197  อัตรา 
 

งานวิทยฐานะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ครูชำนาญการ    จำนวน  58  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  23  ราย 
3. รองผูอำนวยการชำนาญการ   จำนวน  2  ราย 
4. รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  2  ราย 
5. ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  จำนวน  7  ราย 
6. ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  12  ราย 
7. ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน  1  ราย 
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กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานตอง

คำนึงถึงหลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และ                            

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว ในปงบประมาณ 2566 ดังนี ้

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 2  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,136  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2 33  

6 ลกูจางประจำ 26  

 

2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,194  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 34  

6 ลกูจางประจำ 24  

7 พนักงานราชการ 29  

 

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2566 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ประถมาภรณชางเผือก -  

2 ประถมาภรณมงกุฎไทย 11  

3 ทวีติยาภรณชางเผือก 45  

4 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 9  

5 ตริตาภรณมงกุฎไทย 68  

6 เหรียญจักรพรรดิมาลา 14  

7 เบญจมาภรณชางเผือก                                   

 

1  

8 จตุรถาภรณชางเผือก -  



37 
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

9 จตุรถาภรณมงกุฎไทย -  

4. งานบริการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,163 ราย 

4.2 การขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 446 ราย 

4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 140 ราย 

 

 

 จากการประชุมปฏิบัติการกำหนดทิศทางขององคกร โดยระดมความคิดเห็นจากแบบสอบถาม                
เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษาท้ัง                   
147 แหง นำผลท่ีไดจากขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกลาวมายกราง และดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันประกอบดวย ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกทาน ผูอำนวยการกลุมงาน             
ทุกกลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ตัวแทนขาราชการครูในสังกัด ซ่ึงเปนตัวแทนของผูมีสวนได สวนเสียในการจัดการศึกษา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร 
แบบ 2S4M ดานจุดแข็งและจุดออน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกแบบ STEP ดานโอกาสและอุปสรรค 
เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
คุณภาพท่ีเปนเลิศ ของผูเรียน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญการวิเคราะหสภาพองคกรทางการศึกษา (SWOT Analysis) ในภาพรวมได
จัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะหภายนอก ใชหลัก STEP สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 
2S4M ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

ปจจัยภายนอก  (External Environment) .ใชหลัก STEP คือ 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย  (Political and legal Factors : P) 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) .ใชหลัก  2S4M คือ 
1. โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Materials  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

       

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้   
    ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. สภาพบริบทคนในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรม  
   จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. สภาพบริบทคนในสังคมใหความสำคัญทางดาน 
    การศึกษาทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยู 
    ในระดับสูง 
3. สภาพบริบทภายในสังคมมีเอกลักษณ    
    ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
4. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางท่ีกำลัง 
    ศึกษาอยูในระบบ จากสถาบันอาชีวศึกษาให    
    ผูเรียนนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ   
    รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตร  
    ในการประกอบอาชีพ 

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงประชาชนมี 
    คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนใน    

    เมือง สงผลใหมีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. ขาดแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
    สงผลตอเสริมสรางโอกาสในการเรียนรู 
3. สภาพครอบครัวแตกแยก ประกอบอาชีพตาง 
    ถ่ิน ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส ทำใหเด็ก                

มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
4. มีสถานบริการ แหลงม่ัวสุมท่ีเปนปจจัยเสี่ยง 
    ดานยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงผลตอ 
    ความเสี่ยงในการดำรงชีวิตของกับเด็กและ

เยาวชน 
 
 
   ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) T 

1. มีชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
องคกรท่ีหลากหลาย เชน Application 
Facebook line Tiktok Youtube ฯลฯ  

   เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
2. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและ

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียน
สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
หลากหลาย 

3. ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานภายนอกสงเสริม 
สนับสนุน สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

4. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนในชวงสถานการณโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำ สงผลใหการจัดการศึกษาดำเนินไปได 

๑. ปญหาการรุกรานจากไวรัสคอมพิวเตอร   
    การโจรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปญหาอ่ืน ๆ 

เปนภัยตอฐานขอมูลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ทำใหวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมรองรับ
กับการปฏิบัติงาน 
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   ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) E 

1. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
    มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี    
    สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำให  

ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย  มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผล
ใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 
สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

1.สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและ  
   โรคอุบัติซ้ำมีผลกระทบตอความคลองตัวดาน  
   คาใชจายของบุตรหลาน และการสนับสนุนดาน  
   การศึกษา 
2. ประชากรมีรายไดตามสภาพเศรษฐกิจของแตละ 
   ชุมชนอยางเหลื่อมล้ำ สงผลตอการระดม

ทรัพยากร เพ่ือจัดการศึกษาของโรงเรียนใน 
    แตละพ้ืนท่ี 

 
 
   ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) P 
1. รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาและ   

กฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางท่ัวถึงตลอดชีวิตตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 

2. รัฐบาลกำหนดนโยบายการนำระบบการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาใช สงผลใหผูรับบริการ
ไดรับประโยชน มีความเสมอภาคและไดรับความ
เปนธรรม 

3. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ในแตละระดับ
และประเภทการศึกษา มีความสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

4. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา 

   มีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 
5. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา      

(กสศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ  
ภาครัฐบอยครั้ง สงผลใหการขับเคลื่อน การปฏิรูป
การศึกษาเปนไปอยางลาชา ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติ 

2. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไม
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหการ
กำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการโดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
    ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การกำหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา 
   ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน สงผลใหการ 
   กำกับ การประสานงาน การสงเสริม การนิเทศ  
   ติดตาม และการประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ 
   และตอเนื่อง 
2. การสงเสริมใหครูและผูบริหารเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสนองตอนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา โดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพและ
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

3. การสงเสริม สนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

4. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดนโยบายการมีสวน 
   รวมของบุคลากรทุกฝาย มีการสื่อสารภายใน 
   องคกรท่ีมีความถูกตองชัดเจน สงผลใหไดรับ  
   ความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนกฎหมาย 
   การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือการ   
   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ  
   ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมและสราง   
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ    
    วิธีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ (ในระบบ นอก 
    ระบบ ตามอัธยาศัย) ขับเคลื่อนงานตาม 
    นโยบายไดเปนอยางดีมีคุณภาพ 
7. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษา มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  
    การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
    ประเมินผลการจัดการศึกษา สงผลทำใหการ 
    ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

1. จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามเกณฑอัตรากำลังบนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษายังขาดไมเต็มตามโครงสราง สงผลตอ 
    ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐบาล และ 
    ความเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม สงผลตอการ 
    ยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ 
    สูสากล  
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   ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสอดคลองกับ 
   นโยบายทุกระดับครอบคลุมภารกิจหลัก และใหบริการ 
   ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย สอดคลอง  
   กับบริบทของสถานศึกษาโดยยึดหลักการ  
   มีสวนรวม สงผลใหผูเรียนมีความรู และทักษะท่ี 
   จำเปนตรงตามหลักสูตรกำหนด 
3. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทาง   
    การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ   
    คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
4. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไป 
    ปรบัปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  
    เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตาม 
    ศักยภาพ มีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและ 
    มีงานทำ 
5. เด็กปฐมวัยทุกคนไดเขาเรียน มีพัฒนาการท่ีดี  
   ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
   ใหสมกับวัย 
6. การวางรากฐานการศึกษาดานทักษะอาชีพ  
   ผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ  
   และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ 
   ถนัดของตนเอง 
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร  
   และเสริมหลักสูตรมีความหลากหลายสนองตอบ 
   ความตองการของผูเรียน 
๘. มีความหลากหลายในการใหบริการทาง 
    การศึกษา ท้ังดานความรู เทคโนโลยีและ 
    สถานท่ีบริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและ 
    หนวยงานอ่ืน ๆ                
๙. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ  
   การจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ     
   เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม  
   ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนระดับ    
      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทาง 
      การศึกษาระดับชาติยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวา   
      ระดบัประเทศ 
   2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทาง 
       ราชการ ทำใหการบริการและการอำนวย 
       ความสะดวกขาดความคลองตัว 

3 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ 
   พิเศษสูความเปนเลิศ ยังไมสามารถเพ่ิมขีด 
   ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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    ดานบุคลากร (Man) M1 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการเปน
แบบอยางท่ีดี มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณในการปฏบิัติงานสงผลให               
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ัน    
    มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญ
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานสงผลให           
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองคกร 
ตระหนักรูคุณคาขององคกร มีสวนรวมในการ
ทำงาน สงผลใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง มีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ นำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
มาใชในการปฏิบัติงาน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

1. อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ          
ไมเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

2. อัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาดานการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนอัตราจาง ไมไดรับ
การสนับสนุนใหมีความม่ันคงและความกาวหนา
ในวิชาชีพ 
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   ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ 
   จัดสรรงบประมาณวงเงินรวมและเงินอุดหนุน   
   คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำให 
   สามารถบริหารจัดการไดคลองตัว ตามหลักการ   
   การกระจายอำนาจ 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการระดม 
   ทรัพยากรจากภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ ภาคเอกชน  
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน  
   สงผลใหมีทรัพยากรสำหรับการบริหารจัดการ 
   เพ่ิมข้ึน 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาบริหาร 
    งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลัก                           
    ธรรมาภิบาล ดําเนินการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

1. โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
2. ชวงเวลาการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัด 
    ลงสูหนวยปฏิบัติ สงผลตอประสิทธิภาพใน 
    การดำเนินการ 
 

 
 
   ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา   
   ใชในการจัดการศึกษาอยางคุมคา สงผลตอผูเรียน  
   สามารถแสวงหาความรูไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับ 
   จำนวนนักเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
   สถานท่ีอยางสม่ำเสมอ มีความพรอมในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอนและใหบริการแกชุมชน 
   และองคกรภายนอก 

1. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี  
    การศึกษาบางรายการไมมีประสิทธิภาพ              
    ไมเพียงพอตอการใชงาน  
2. ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียน 
    เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไมเพียงพอ 

 
 
ดานบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนโยบายและทิศทางการ 
   พัฒนาท่ีชัดเจน มีการบริหารเชิงกลยุทธอยาง 
   เปนระบบ สอดคลองกับนโยบายระดับชาติและ 
   เผยแพรตอสาธารณชน 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาใน 
   รูปแบบเครือขาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ  

 - การเขาถึงขอมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  มีขอจำกัด สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
   บูรณาการและสงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน 
   การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบควบคุมภายใน นิเทศ    
   กำกับ ติดตามประเมินผล และดูแลชวยเหลือให 
   คำแนะนำอยางเปนระบบ มีการประชาสัมพันธ 
   ขาวสารอยางตอเนื่อง 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ 
    ฐานขอมูลสารสนเทศ (Data Based) ท่ีเปน   
    เอกภาพ สามารถเขาถึงขอมูล และนำไปใชได 
    อยางมีประสิทธิภาพ 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนการบริหารงาน   
   สถานศึกษาดำเนินงานอยางเปนระบบโดยใช 
   หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และลดภาระ  
   การประเมินของสถานศึกษา 
 

 

       แผนภาพ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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สวนที่ 2 

นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก                          

ธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกัน  ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับ ที ่ 2  หมายถึง แผนซึ ่งเป นแนวทางการขับ เคลื ่อนประเทศในมิต ิต าง ๆ                   
เพื่อบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึง
ประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอด
เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึน
ตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได ศึกษาวิเคราะห                    
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

 
 

 
1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  
ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็นท่ี 4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ                
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
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2) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็นท่ี 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวม มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัย  โดยเฉพาะการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู                    
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง  สงเสริมการปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
  เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยใหผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ท้ังในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   

4) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
 เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุง
สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน   
 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา 
ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ
ศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษา

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
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ใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ
กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต   
 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ                     
ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
 (2) จ ัดให ม ีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช 
เทคโนโลยี  ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูท่ีมีครคูอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม   
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
       สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายใหเอื ้อตอ                  
การเรียนรู ตลอดชีว ิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมนิสัยรักการอาน                   
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                          คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
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  เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการให ความชวยเหล ือกลุ ม เป าหมายที ่ต องการความ
ชวยเหลือ  เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย   
                              สงเสริม สนับสนุนระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษ 
 4) ประเดน็ท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
                          ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
  เปาหมายของแผนยอย 
                          ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ   
  การบรรลุเปาหมาย  
  สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด  
 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คาน ิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
                        บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา
ทองถิ ่น  รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        คนไทยเปนมนุษย ที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ และ                  
มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                         บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
 6.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
        แนวทางการพัฒนา  
        จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน
เครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                         หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    การบรรลุเปาหมาย  
 มีการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ สงผลตอการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีวัฒนธรรมการทำงานมุงผลสัมฤทธิ์ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนด  
             7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 7.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปล ูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป นพลเม ืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจริต  และ                     
การปลูกฝง  และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและการพัฒนา
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ                  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต  
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 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เป าหมายท่ี  1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม ศักยภาพในทุกชวงวัย                          
มีสมรรถนะ  ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน                     
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง                  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม                 
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    และ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 
     (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มี
โอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ท่ี
มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและ
พ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนให
กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และ
ประหยัด 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐให
ยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  ผลสัมฤทธิ ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรู เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึง
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเขามา  มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 



๕๔ 
 

 กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให
บุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 ผลสัมฤทธิ์ การยอมรบัและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 
 ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอย
กวารอยละ 80 ภายในป 2570 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคลอง กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยาง
ไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลด
ความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
 ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
 ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 
คน ภายในป 2570 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยา
เสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวน
รวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)                        
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร   
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุก
คนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความ
ตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
เด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปน
ระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 



๕๖ 
 

ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปน
พ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูก
แรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบ
ดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดให มียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย                              
7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบ ียบที ่เกี ่ยวกับ เด็กปฐมวัยและการดำเน ินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบใน
การกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง
โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ                    
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๕๗ 
 

การดำเน ิน งาน  จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เป าประสงค  และกลยุทธ  ในระยะเวลา 5 ป                                  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน  : ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนคร ู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  



๕๘ 
 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                                
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้           
  วิสัยทัศน  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2566  
  “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน                 
มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ)  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2567 - 2570  
  “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยาง                
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  
  พันธกิจ  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ                 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปน ในศตวรรษท่ี 21  
  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี         
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสรางความม่ันคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท  
  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป  
  2. ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมกัน  
  3. ผู เรียนท่ี มีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมให มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน  
  4. ผู เรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพให มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนใน                   
ศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามชวงวัย  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๕๙ 
 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธหนวยงาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
  ค ำแ ถ ล งน โย บ าย ข อ งค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  (น าย เศ รษ ฐ า   ท วี สิ น ) แ ถ ล งต อ รั ฐ ส ภ า                                           
วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลไดใหนโยบายในดานการศึกษา ดังนี ้
  รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพ่ือสรางอนาคต                    
สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสม
กับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 
(Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองค
ความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและ                   
การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  
  รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให
นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก
เรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาล
จะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ีเรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ                       
การจางงาน และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 

  
 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ) ไดประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 โดยมุงหวังใหผูเรียน                    
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะ
ท่ีสำคัญจำเป นตามบริบทของประเทและสั งคมโลก โดยเน น ให ผู เรียน  “เรียนดี  มีความสุข”                                 

นโยบายที่เกี่ยวของ 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 



๖๐ 
 

ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน”                   
เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไม
มีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนได ทุกท่ี  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
 
   
  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไวดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๖๑ 
 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย 
 2.2) พ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ประว ัต ิศาสตร หน าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส งเสร ิมก ิจกรรมสภาน ัก เร ียน  ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส วนร วมให เก ิดว ิถ ี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปน
รายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ผู บริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 



๖๓ 
 

 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย
กิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
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 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของจังหวัด เนนการบูรณาการมีสวนรวมของ                 
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน  : ราชบุรีสรางคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 คานิยมรวม : ราชบุรีเมืองคนดี มีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. สงเสริมสนับสนนุการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีธรรมาภิบาล 
 8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม 
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 5. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 8. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 



๖๕ 
 

 9. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ี
 2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
มีธรรมาภิบาล 

 

 
เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป าหมายที ่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  
 2) เปาหมายยอยที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง                   
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื ่อ ให เด ็ก เหล านั ้น   มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป  พ.ศ. 2573 
(SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573  
 4 ) เป าห ม าย ย อ ย ที ่ 4 .5  ข จ ัด ค ว าม เห ลี ่อ ม ล ้ำ ท า ง เพ ศ ใน ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ                               
สรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ
ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  
 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและ
หญิง ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573  
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวถีิ
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม
ใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีสวนรวม ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573  

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
 



๖๖ 
 

 7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
 8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573  
 



๖๗ 
 

สวนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร แผนยอยของแผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13                    
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสอดรับกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการวิเคราะหสถานภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพท่ียั่งยืน พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ  
  2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

เปาประสงค  
 1.ผู เรียนทุกชวงวัยมีทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 2. ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน และ
ไดรับการแนะแนว  ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความ
ตองการจำเปนพิเศษ  เพ่ือใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

3.ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู                  
การปฏิบัติ  ใชเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู           
เชิงรุก (Active Learning) ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
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 5.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการแนะแนว ชวยเหลือใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

  5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ตัวช้ีวัด   

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 83 85 นท./
สจ. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำ 
ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึง
การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 
 

 

95 96 97 100 นท./ 
DLICT 

4 จำนวนของผู เรี ยน ท่ี เป น 
เด็กพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
การศึกษาท่ี เหมาะสม ตาม
ความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท./
สจ./รร. 

5 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
DLICT 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน  รอยละ 80 85 90 93 95 สจ./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

7 จำนวนของผู เรียนท่ีเปนผู มี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
นท./
รร. 

 แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน  ๆ                 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
อ งค ก รช ุม ช น  อ งค ก ร เอ ก ช น  อ งค ก ร ว ิช าช ีพ  แล ะส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ใน ศ ูน ย ก า ร เร ีย น                        
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก                   
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9 . สร า งการศ ึกษ าทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต  (Lifelong learning) ที ่
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบคุคล  
 11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
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 12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผู เรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไข
ปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำ เป น  รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ               

ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

    3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันตอ                 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ   มีสมรรถนะ ความรู                              

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

   5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพตาม

หลักเกณฑการพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   6. สถานศึกษาสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู เรียน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

    8. นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

    9. สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียนดานการอานออกเขียนไดเหมาะสมตามวัย 

    10. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 95 95 95 95 97 นท. 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 95 95 95 95 95 นท. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 95 95 95 95 นท. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการ
สงเสริมพหุปญญา โดยใช
เครื่องมือ คัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 70 70 75 80 นท. 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับ
การสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับ
ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนความ
ฉลาดรูของผูเรยีนดานการอาน 
ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 80 80 80 80 80 นท. 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรู
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม
ความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 80 80 85 85 90 นท. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

รอยละ ไทย 
60 
อังกฤษ 

ไทย 
60 
อังกฤษ 

ไทย 
65 
อังกฤษ 

ไทย 
70 
อังกฤษ 

ไทย 
75 
อังกฤษ 

นท. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 
ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชา) 

10 
คณิต 
7 
วิทย 
8 

10 
คณิต 
7 
วิทย 
8 

15 
คณิต 
12 
วิทย 
13 

20 
คณิต 
17 
วิทย 
18 

25 
คณิต 
22 
วิทย 
23 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 80 80 85 90 นท. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบาย
และจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา
ใหความรูท่ีถูกตอง และสราง
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 70 70 75 80 85 นท. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจใน
การสรางนวัตกรรมการบริหาร 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 70 75 80 85 นท. 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 80 80 80 85 90 นท. 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน 

รอยละ 100 100 
 

100 100 100 นท./
DLICT 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการ
พัฒนาและยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครท่ีูสอน
ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ
พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 90 90 90 90 90 นท. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีเปนตนแบบได 

รอยละ 10 10 10 15 20 นท. 

15 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท. 

 แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผูเรียน 
  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  
  2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ  
  3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
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  6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  
  7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
  8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9 . สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
(Assessment For Learning) ด วย วิ ธี ก าร ท่ี ห ลากห ลาย  เพ่ื อส ง เส ริมการ เรี ยน รู เป น รายบุ คคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน (Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง              
การศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู อัจฉริยะ ที ่รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปน เล ิศ (HCEC) เป น
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิ เทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 21. พัฒนาศึกษาน ิเทศกและผู บ ริห ารสถานศึกษาให ม ีสมรรถนะในการน ิเทศ
การศึกษา  และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
    2. สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    3 . สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    5. สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา

ในสังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการ
การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 90 95 95 98 100 นท./
DLICT/

สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 80 80 82 85 นท. 

3 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา
ในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 90 90 90 92 94 นท. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 85 85 85 85 อก. 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองใน
พ้ื น ท่ี น วั ตกรรมการศึ กษ า 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท./
นผ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี

การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

รอยละ 85 85 90 90 90 นท./
นผ. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึง
หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรู ท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ครั้ง อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

นท. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงาน
ในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 20 20 20 20 นผ. 

9 ร อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง
ก ระบ วน งาน ท่ี ได รั บ ก าร
ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน
ของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให
เปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยู ใน
รูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

DLICT 
ทุก
กลุม 

 แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให ครอบคลุม  (การให ความช วยเหลือด าน
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 4 . จัดหาอุปกรณ  เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ                             
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  



๗๗ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 11. ปรับจำนวนเงินขั ้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาให 
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 14. จ ัดกรอบอ ัตรากำล ังที ่เหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ในสถานการณ ป จจ ุบ ัน                             
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ   
 15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ี มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 20. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให ม ีค ุณภาพ ยั ่งย ืน สอดคลองกับบริบทของพื ้นที ่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.  ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
   3. สถานศึกษา ได รับการส งเสริมสนับสนุนให มีความปลอดภั ย และจัดการศึกษาได                              
อยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                                
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร อยละของครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ผู เรียนท่ีมีความรู
ความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภั ยคุกคามรูปแบบใหม ทุ ก
รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีการ
ประเมินความเสี่ ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนั กรู  (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความ
ป ลอดภั ย  (Safety Action) ทุ ก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
อก. 

         แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการซักซอมใน                    
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให ได ร ับความปลอดภ ัยจากภ ัยทั ้ง 9 ร ูปแบบ และพรอมปรับต ัวต อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
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ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด
และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี ่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 7. ผลัก ดันให เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
. 
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สวนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ 

 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เกี ่ยวของประกอบดวยกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกัน
วาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 นโยบายและจุดเนน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบาย
เรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงกำหนดโครงการและ
งบประมาณ ประกอบดวย 



กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมี 1. อัตราการเขาเรียนสุทธิ 70 70 70 70 70 1. สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและ 10,000    10,000     10,000    10,000     10,000     สงเสริมฯ

โอกาสเขารับการพัฒนาที่ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เครือขายในการขยายโอกาส

เหมาะสมตามวัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ ทางการศึกษาอยางเปนระบบ

2. ประชากรวัยเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ํา  

การศึกษาภาคบังคับไดรับ 2. รอยละของสถานศึกษา 70 75 80 83 85  ผูเรียนไดรับโอกาสในการ

การแนะแนว ชวยเหลือใหได ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

รับโอกาสทางการศึกษาอยาง ที่หลากหลาย เหมาะสม 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  - 17,440 20,000 20,000 20,000 นิเทศฯ

เสมอภาคจนจบการศึกษา กับผูเรียน และสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ภาคบังคับ 3. รอยละของสถานศึกษา 90 95 96 97 100 ตามพหุปญญาสูความเปนเลิศ

3.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีการนําขอมูลสารสนเทศ ของผูมีความสามารถพิเศษ

ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ มาใชในการรับและใหบริการ 3. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 21,100 40,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ/

มีคุณภาพ การศึกษา รวมถึงการสงตอ ขนาดเล็กของ สพป.ราชบุรี เขต 2 นผ.

81 4.ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเรียนระดับปฐมวัย และ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง

เต็มตามศักยภาพ เปนระบบ

5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก 4.จํานวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 100 100 100 100 100

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา

และเด็กออกกลางคัน ที่เหมาะสมตามความจําเปน

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ และศักยภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา รวมถึงการสงตอ

5.รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงิน 100 100 100 100 100

อุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจน

6.รอยละของเด็กออกกลางคัน 85 85 90 93 95

ระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา

สูระบบการศึกษาหรือไดรับการ

ศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ .ศ.2567)

โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

7.จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี 100 100 100 100 100

ความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม

82

กลุมที่

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...
เปาประสงคเชิงกลยุทธ



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียนระดับปฐมวัย 1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 95 95 95 96 97 1. นิเทศ กํากับ ติดตาม 47,800    93,760     50,000    50,000     50,000     นิเทศฯ

มีพัฒนาการสมวัย อันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป การเตรียมความพรอมชวง

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ 2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน 95 95 95 95 95 เปดภาคเรียนโรงเรียนในสังกัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ในสถาบันหลักของชาติ และ รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ยึดมั่นการปกครองระบอบ และสติปญญา ประจําปงบประมาณ 2566

ประชาธิปไตยอันมี 3.รอยละของผูเรียนไดรับการ 95 95 95 95 95 2. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 400,000  200,000   400,000  400,000   400,000   สงเสริมฯ

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่ ปการศึกษา 2566

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ จําเปน 3. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการ ๒๖๐,๕๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ พัฒนาฯ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ 4.รอยละของผูเรียนไดรับการ 70 70 70 75 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม พัฒนาสงเสริมพหุปญญา โดยใช 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 457,930 100,000 500,000 500,000 500,000 นิเทศฯ

มาตรฐาน สอดคลองกับ เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/ สูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะ

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ วัดความสามารถความถนัดของ ที่จําเปนของศตวรรษที่ ๒๑

83 และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ ผูเรียน 5. วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 80,600 50,000 85,000 85,000 85,000 นิเทศฯ

ที่ 21  5.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับ 80 80 80 80 80

4. ขาราชการครูและบุคลากร การสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง 6. พัฒนาคุณภาพการจัดการ 72,930    35,000     35,000    35,000     35,000     นิเทศฯ

ทางการศึกษาไดรับการเสริม ศักยภาพดานการประเมินใหกับครู ศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567

สรางทักษะการเรียนรูที่ทันตอ ผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ใหสามารถสรางและใชเครื่องมือ 7. สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสู 131,620 100,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

เปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบาย ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง

สูการปฏิบัติ มีสมรรถนะ ความรู ของผูเรียนดานการอาน ดาน 8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู - 152,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร กลุมสาระวิชาและผลทดสอบ O-NET NT 

และมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนา และ RT

5.ขาราชการครูและบุคลากร การเรียนรู 9. วัดและประเมินผลเพื่อ 428,340  438,940   430,000  430,000   430,000   นิเทศฯ

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 6.รอยละของสถานศึกษาที่สอนใน 80 80 85 85 90 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนสงเสริม 10. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 35,000 248,000 248,000 248,000 248,000 นิเทศฯ

ตามหลักเกณฑการพัฒนา การประเมินความฉลาดรูตามแนว ประจําปงบประมาณ 2567

การปฏิบัติงานของขาราชการครู ทางการประเมิน PISA ใหกับ

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

6. สถานศึกษาสงเสริมทักษะ เพื่อเตรียมความพรอมรับการ 11.สงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 144,100 150,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

ชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อการ ประเมินระดับนานาชาติ แพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูทุกระดับและ

พัฒนาอยางยั่งยืน 7.สัดสวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 60 : 60 : 65 : 70 : 75 : การสรางนวัตกรรมการบริหารเพื่อ

(Sustainable Development ปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NETใน 10 : 10 : 15 : 20 : 25 : การศึกษาและสื่อสารการจัดการเรียนรู

 Goals : SDGs) ตามหลัก 4วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 7 : 7 : 12 : 17 : 22 : ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 8 8 13 18 23 12.สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา - 75,000     80           90,000     90,000     สงเสริม,

7. สถานศึกษา สามารถจัด ตั้งแตรอยละ50ขึ้นไป ตอจํานวน ผูเรียน ประจําป 2567 นิเทศฯ

การเรียนรูเชิงรุก (Active นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 13.รําลึกวันสําคัญลูกเสือไทย 31,200    33,900     32,000    32,000     32,000     สงเสริมฯ

Learning) และมีระบบการวัด ที่เขารับการทดสอบ (รอยละใน 14. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร  - 330,800   300,000  300,000   300,000   พัฒนาครู

และประเมินผลเพื่อพัฒนา แตละวิชา) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเรียนรูของผูเรียน 8.รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 80 80 80 85 90 15.บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 43,000    32,000     40,000    40,000     40,000     นิเทศฯ

(Assessment for Learning) ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567

84 ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตอบสนองตอความถนัดและความ 16.บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 96,000 113,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด สนใจของผูเรียน ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 

และความสนใจของผูเรียน 9.รอยละของสถานศึกษามีนโยบาย 50 50 55 60 65 พ.ศ.2567

เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน และจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา 17. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม  - 20,000     22,000    22,000     22,000     นิเทศฯ

รายบุคคล (Personalized ใหความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียน นโยบาย "1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ"

Learning) ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 18. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและ  - 20,000     20,000    20,000     20,000     สงเสริมฯ

8.นักเรียนมีผลการทดสอบ/ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

O-NET/NT/RT เพิ่มขึ้นจาก คุณภาพชีวิตที่ดี นําไปปฏิบัติที่บาน พระราชทานระดับการศึกษา 

ปการศึกษาที่ผานมา และชุมชน ขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2567

9.สถานศึกษาดําเนินการ 10.รอยละของสถานศึกษาไดรับ 70 70 75 80 85 19. คัดเลือกนักเรียนและ 22,000    22,000     22,000    22,000     22,000     สงเสริมฯ

คัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียน การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

ดานการอานออกเขียนได ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร พระราชทานระดับการศึกษา 

เหมาะสมตามวัย เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการ ขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา

10.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร พัฒนาที่ยั่งยืน 2566 ระดับจังหวัด

สถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ

และการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...
เปาหมาย ตัวชี้วัด

กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

รวมทั้งกระบวนการเรียนรูทาง 11.รอยละของสถานศึกษาที่มีการ 80 80 80 85 90

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)

และศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัย และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา

ของผูเรียน การเรียนรูของผูเรียน(Assessment

for Learning) ดวยวิธีการที่หลาก

หลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

หลายบุคคล (Personalized Learning)

12.รอยละของสถานศึกษาที่มีการ 100 100 100 100 100

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูให

เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่

ใชในการจัดการเรียนการสอน

การวัด ประเมินและพัฒนาผูเรียน

85 เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

13.รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 90 90 90 90 90

ในระดับขั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ

ของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา

(CEFR)ตามเกณฑที่กําหนด

14.จํานวนครูและบุคลากรทางการ 10 10 10 15 20

ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก

ที่เปนตนแบบได

15.รอยละของครูและบุคลากรทาง 100 100 100 100 100

การศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. สํานักงานเขตพื้นที่ 1.รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา 90 95 95 98 100 1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 243,200  217,520   250,000  250,000   250,000   อํานวยการ

การศึกษา สถานศึกษามีการ ในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ การบริหารจัดการศึกษา ของ

นําระบบ ขอมูลสารสนเทศ และการใหบริการการศึกษา  สพป.ราชบุรี เขต ๒

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 2. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 20,400    118,940   50,000    50,000     50,000     นผ.

ในการบริหารจัดการ 2. รอยละของสถานศึกษา 80 80 80 82 85 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.รบ.2

2.สถานศึกษาจัดใหมีระบบ ที่มีผลการประกันคุณภาพ 3. บริหารจัดการงบประมาณของ 123,240 182,900 130,000 130,000 130,000 ตสน.

ประกันคุณภาพการศึกษาและ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 3.รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา 90 90 90 92 94 4. สนับสนุนการพัฒนา 54,490 138,950 70,000 70,000 70,000 นผ.

3. สํานักงานเขตพื้นที่ ในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษาของ

การศึกษา สถานศึกษามีระบบ ITA Online  สพป.ราชบุรี เขต 2

การจัดสรรทรัพยากร 4.รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่ 85 85 85 85 85 5. การบริหารจัดการ 3,000,000  3,500,000   3,500,000  3,500,000   3,500,000   นผ.

86 โดยเฉพาะอัตรากําลังและ การศึกษา และสถานศึกษาที่สงเสริม งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ  การมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/ 6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 37,180 40,000 40,000 40,000 40,000 นิเทศฯ

เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่ องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร 7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ  - 120,000 120,000 120,000 120,000 DLICT

4. สํานักงานเขตพื้นที่ จัดการและการใหบริการการศึกษา การบริหารจัดการ

การศึกษา สถานศึกษามีการ 5.รอยละของสถานศึกษานํารองใน 100 100 100 100 100 8. บริหารจัดการสํานักงาน 20,000    30,000     30,000    30,000     30,000     อํานวยการ

สงเสริมการมีสวนรวมการสราง พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับ

เครือขายและการมีสวนรวมที่มี ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาค 9.ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 198,915 196,200 200,000 200,000 200,000 บุคคล

เชิงพื้นที่ ใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

5. สถานศึกษา และโรงเรียน (EEC) และโรงเรียนคุณภาพไดรับ 10. สงเสริมพัฒนาคุณภาพ โดย 81,640 100,000 85,000 85,000 85,000 นิเทศฯ

คุณภาพไดรับการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม ศึกษาตามบริบทพื้นที่ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กับบริบทเชิงพื้นที่ 6.รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี 85 85 90 90 90 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

การบริหารจัดการและการใช 11.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน  - 123,860 100,000 100,000 100,000 บุคคล

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม ราชการทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป ตําแหนง

เปาหมาย ครูผูสอน และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

7.จํานวนครั้งของประชาชนที่เขาถึง อยางนอยอยางนอยอยางนอยอยางนอยอยางนอย

หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัด ภาคเรียนภาคเรียนภาคเรียนภาคเรียน ภาคเรียน

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

8.รอยละของโครงการของหนวยงาน 20 20 20 20 20

ในสังกัด สพฐ.ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

9.รอยละความสําเร็จของกระบวน ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย

งานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน กวา กวา กวา กวา กวา

ดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวน 20 21 22 23 24

งานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให

87 อยูในรูปแบบดิจิทัล)

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียน ขาราชการครู และ 1. รอยละของครู และบุคลากร 100 100 100 100 100 1. การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 284,270 310,000 290,000 290,000 290,000 อํานวยการ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ ทางการศึกษา ผูเรียนที่มี ที่ยั่งยิน

ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามความรูความเขาใจ และทักษะ 2. เสริมสรางความเขมแข็ง 58,400    47,000     60,000    60,000     60,000     สงเสริมฯ

ทุกรูปแบบ เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม ระบบการดูแลชวยเหลือ

2. ผูเรียน ขาราชการครู และ รูปแบบใหมทุกรูปแบบ นักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ และทุกประเภท ของ สพป.ราชบุรี เขต ๒

ดูแลความปลอดภัยและสามารถ 2. รอยละของสถานศึกษา 100 100 100 100 100

ดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี ที่มีการประเมินความเสี่ยง 

ถัดไปอยางมีความสุข และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม

3. สถานศึกษา ไดรับการ ในการสรางความตระหนักรู 

สงเสริมสนับสนุนใหมีความ (Safety Awareness) หรือ

88 ปลอดภัย และจัดการศึกษา ทักษะในการรับมือดานความ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย (Safety Action) 

4. สถานศึกษา ไดรับการ ทุกรูปแบบ และมีการดําเนิน

สงเสริมใหมีความรวมมือกับ การตามแผนอยางเปนระบบ

หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน

ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ



๘๙ 
 

สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

           แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เปนเครื่องมือสำคัญในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 พ.ศ. 2566 – ๒๕70 แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดกำหนด
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

           แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวยขอมูลสภาพท่ัวไป โครงสราง
การบริหารงาน ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การวิเคราะหสภาพการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร                  
พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และนโยบาย
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การ ศึกษา ข้ัน พ้ื น ฐาน  น โยบ ายจั งห วัด  โดย ได ห ลอมรวมจั ดท ำเป นน โยบ ายของสำนั ก งาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จัดทำเปนแผนงาน โครงการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ระยะ 5 ป  
คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธและแนวทาง การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 2. ชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา       

 ๔. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปรองรับ โดยวิเคราะหโครงการใหสอดรับกลยุทธ มาตรการตัวชี้วัด
ความสำเร็จ  

 ๕. ประเมินโครงการ รายงานผลการดำเนินงานประจำปเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
นำผลการประเมินโครงการในแตละป มาวิเคราะห จุดเดน จุดดอย ปญหา อุปสรรคและความเปนไปไดใน
การพัฒนาแผนปฏิบัติการในปตอไป (PDCA) 



๙๐ 
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

           1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวมใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
           2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปครบทุกกลยุทธ ทุกประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           3. การบริหารจัดการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม 
ใหทุกภาคสวนของสังคม เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

การติดตามประเมินผลตามแผน 

๑. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการนำกลยุทธสูการปฏิบัติตามรายไตรมาส และเม่ือสิ้นสุด 

ปงบประมาณ 

๒. นำผลการติดตามมาวิเคราะห ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง และนำผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดทำแผนในปตอไป 

๓. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดขอมูล 

สารสนเทศ นำไปทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 

  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก 



 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
           ท่ี  205/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

.......................................... 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนการควบคุมการบริหาร
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

๑. นายศุภกร  วิแสง                            ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2       ประธานกรรมการ  
2. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร                        รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2                     รองประธานกรรมการ 
3. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ                        รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2              กรรมการ 
4. นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร           รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2              กรรมการ 
5. นายศุภกร  มรกต                           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
6. นางสาวอรัญญา  คำชื่น                    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย        กรรมการ 
7. นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                    กรรมการ 
8. นางพิมลมาศ  ขำวาจา                     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
9. นางสาวสมบูรณ  สขุทวี                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูฯ 
10. นางละลิดา  สาลีวัฒนผล                 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
11. นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
12. นางสาวอลิษา  ลบเลิศ                    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
13. นายเชษฐา  สายสุนทร                   นิติกรชำนาญการ            กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
14. นางสภุาวดี  บุตรดา                      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         กรรมการ 
15. นางสาวญาณินี  สมประดี                ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 กรรมการ/เลขานุการ 
16. นางสาวศมน  ขำมาลัย          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
17. นางสุจิตรา  วงศรส          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ   

 
/มีหนาท่ี... 
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 มีหนาท่ี  ระดมความคิดเห็น ศึกษาวิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อใชเปนกรอบใน                
การกำหนดแนวทาง และเปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยาง                  
มีเอกภาพ สอดรับกับจุดเนน นโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงใหทันกับ
สถานการณปจจุบัน  

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

    สั่ง ณ วันท่ี   24   เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                                                            
(นายศุภกร  วิแสง) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นายศุภกร  วิแสง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

3. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

4. นางพัณณชิตา กนกพงษเสถียร   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 

 

ผูใหขอมูล 
1. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. ผูอำนวยการกลุม/หนวย/ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

รวบรวม วิเคราะห ประมวลผล จัดทำขอมลู 
1. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. นางสาวญาณินี  สมประดี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

3. นางสุจิตรา  วงศรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางสุภาวดี  บุตรดา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

5. นางสาวศมน  ขำมาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางแววดาว  คูเมง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ออกแบบรูปเลม  

นางสาวศมน  ขำมาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทำ 
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